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APRESENTACAO

O nosso Codigo de Etica e Conduta foi criado para tornar claro os principios éticos
da DANTAS AMBIENTAL ¢ formalizar nosso compromisso com uma atuagiao
responsavel, ética, transparente, de respeito mutuo, inspirado nos valores e nas

crencas da DANTAS AMBIENTAL, refletindo a identidade cultural e os

compromissos que a mesma assume no mercado em quc atua.

E um documento elaborado para orientar o comportamento profissional de todos os

profissionais, independentemente do cargo ou fun¢ao ocupados.

O Codigo de Etica e Conduta nio cobre todas as situagoes possiveis, mas fornece
orientacoes gerais para exercitar um bom julgamento. Qualquer questio sobre o

apropriado uso ou situacdo particular deve ser direcionada ao Departamento pessoal

da DANTAS AMBIENTAL.

Se um profissional da DANTAS AMBIENTAL identificar ou suspeitar de violagoes
ao Codigo de Conduta deve reportar imediatamente a situagao ao Departamento

pessoal. Esta podera ser feita de forma an6nima.

Cada profissional deve assinar o Termo de Responsabilidade e Compromisso ao
Codigo de Etica e Conduta, em anexo, dando ciéncia que foi lido, compreendido e
que concorda com seu teor. Este termo deve ser entregue ao Departamento Pessoal

que devera mante-lo arquivado no prontuario do profissional.

Esperamos dos profissionais, independentemente do nivel hierarquico, que observem
os mais altos padrées de integridade e evitem os relacionamentos que sejam

potencialmente prejudiciais, conflitantes ou contrarios aos valores da DANTAS

AMBIENTAL.

Os profissionais devem cumprir rigorosamente com as leis, regras e regulamentagdes
aplicaveis a DANTAS AMBIENTAL e seus negbcios, assim como devem conhecer,
cumprir e fazer com que sejam cumpridas as politicas e procedimentos da DANTAS

AMBIENTAL.
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Este Cédigo de Ftica e Conduta foi aprovado pela Diretoria da DANTAS
AMBIENTAL, passando a vigorar a partir de sua divulgagao.

Contamos com o compromisso de todos os colaboradores, pois o Cédigo de Etica,
apresentado agora, ¢ mais uma expressao concreta da importancia da dimensao ética

em nossas decisOes e praticas empresariais.

www.dantasambiental.com.br
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1. CULTURA EMPRESARIAL

A DANTAS AMBIENTAL ¢ uma empresa que trata desde os mais simples aos
mais complexos casos de questao ambiental, atendendo as necessidades e expectativas
dos nossos clientes, com base no desenvolvimento ambiental equilibrado, consciente,

pautado nas leis e respeito a0 meio ambiente.

Por isso, em tudo que fazemos, mantemos nNosso compromisso com a
responsabilidade socioambiental.

Presente em todo estado de Sido Paulo e estados adjacentes, a DANTAS
AMBIENTAL conta com uma equipe multidisciplinar altamente capacitada e

experiente para novos desafios.

A nossa cultura organizacional ¢ um conjunto de praticas que norteiam nossas agoes

e garantem forc¢a e consisténcia a imagem e identidade da empresa.

Possuimos valores que definem Nosso Jeito de Ser, nosso modo de agir no trabalho e o

relacionamento entre colegas, subordinados e lideres.
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2. NOSSA VISAO

Liderar e ser referéncia no mercado brasileiro de solugdes ambientais, de forma
inovadora, ética e sustentavel.

3. NOSSA MISSAO

Prover solugdes ambientais inovadoras, de forma segura, responsavel e ética, para
melhorar a qualidade de vida da sociedade, promovendo sua conscientizagdo e
engajamento.

4. NOSSOS VALORES

Nossos principais valores sao:
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e ETICA - Estimulamos nossos Colaboradores e Terceiros a agirem de maneira
ética;

e FOCO NO CLIENTE - O cliente ¢ nossa razdo de set, ele esta em primeiro
lugar. Trabalhamos sempre para atender suas necessidades e expectativas;

e SOLUGAO — Temos a solucio como meta: “Nio existe problema que néo possa

ser resolvido”,

e OBJETIVIDADE - Trabalhamos com objetividade, indo direto ao assunto,

com transparéncia e clareza;

e COLABORAGAO - Entendemos que um ambiente colaborativo é a chave
para atingir resultados;

e RESPEITO — Agimos com respeito as pessoas, a0 meio ambiente, as leis e a
seguranga;

e ATUAMOS COM HUMILDADE, SIMPLICIDADE E ETICA -
Valorizamos a simplicidade e acreditamos que a soma das pequenas a¢oes bem
feitas geram grandes resultados;

e ESTIMULAMOS A INOVACAO- Usamos o nosso talento e conhecimento

para garantir a melhoria continua.

5. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Q O Passamos grande parte do nosso tempo no trabalho. Assim,
r‘ W para o bem de todos, ¢ necessario que este seja um ambiente
O

‘ \ : Para isso, tratamos todos, independentemente de qualquer nivel
I |

hierarquico, com o maximo respeito, educacao e cordialidade.

saudavel.

Lembre-se sempre, o seu ambiente de trabalho depende da sua atitude.

As relagbes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia, respeito e
profissionalismo. O espirito de equipe, a lealdade, a confianga, condutas compativeis
com os valores da DANTAS AMBIENTAL ¢ a busca por resultados devem
predominar.

Quando no papel de gestor de pessoas, deve-se ter em mente que os colaboradores
o tomarao como exemplo. As a¢Oes, assim, devem constituir modelo de conduta para
a equipe.

E fundamental reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso as
oportunidades de desenvolvimento profissional existentes, segundo as caracteristicas,
competéncias e contribui¢oes de cada Colaborador.
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E dever de todos fomentar condicdes de trabalho que propiciem atitudes éticas e de

acordo com as normas internas e com a legislacao em vigor.

A DANTAS AMBIENTAL proibe veementemente quaisquer praticas que possam
ser caracterizadas com desrespeito, segregacao, discriminacdo ou preconceito de
qualquer tipo, favorecimento indevido, trabalho analogo a escravidao, trabalho
infantil, violéncia verbal, gestual ou fisica, humilhacao, constrangimento, coa¢ao ou

ameaca.
Nesse sentido, nao serao admitidos:

@ Ingestao de bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho, assim como o
exercicio da funcio profissional, nas dependéncias da DANTAS AMBIENTAL, em
estado de embriaguez;

@ A contratacio de mio-de-obra infantil, explora¢do do trabalho escravo e/ou
forcado;

@ O uso e/ou porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado
alterado pelo uso de substancias ilicitas;

(/) Armas de nenhuma espécie nas dependéncias da empresa, salvo para

profissionais expressamente autorizados para tal;

() Comercializagao e permuta de mercadorias de interesse particular nas

dependéncias da empresa;

@ Nao utilizar os ativos da empresa para fins particulares, salvo se

estabelecido em politicas e procedimentos especificos.

Os processos de sele¢ao, avaliagdo, promocio e desligamento devem ter como base
critérios objetivos e meritocraticos e nunca caracteristicas fisicas, relacionamentos
pessoais e/ou afetivos, ou ainda preferéncias politicas.

A DANTAS AMBIENTAL incentiva um ambiente aberto ao didlogo para o
reconhecimento de erros e/ou falhas cometidas.

Quaisquer criticas ou sugestoes que visam aprimorar a qualidade do trabalho e
otimizar os resultados da DAINTAS AMBIENTAL sempre sio bem-vindas.

co
0’

NTA

L



6. SEGURANCA DE INFORMACOES E
CONFIDENCIALIDADE

AMB
Informacdes confidenciais sao informacoes relacionadas a uma él_l

empresa, desconhecidas pelo publico em geral e que poderiam

influenciar a decisao de um investidor em comprar, vender ou

manter as a¢oes daquela empresa.

Quaisquer produtos, servicos, ideias, planejamentos, know-how,

conceitos e férmulas desenvolvidos pela DANTAS AMBIENTAL, bem como
quaisquer outras informagoes sobre os seus negdcios e operagoes, incluindo quaisquer
Informagdes Concorrencialmente Sensiveis, sao ativos de propriedade exclusiva da
DANTAS AMBIENTAL, e, portanto, devem ser tratadas como Informagoes

Confidenciais.

Consideram-se informag¢oes de cunho sigiloso todas as informacdes inerentes a
clientes, tais como, dados cadastrais, propostas, procuragoes, acordos, autorizagoes e
quaisquer outras informagoes que caracterizam quebra do sigilo regulamentada pela

legislacao vigente.

Informagdes de clientes devem ser fornecidas apenas a eles proprios. As informagoes
relacionadas aos clientes poderao ser divulgadas apenas aos colaboradores que

necessitam delas para o desenvolvimento legitimo de suas atividades profissionais.

Proibimos e refutamos o fornecimento de informacdes, verbais ou escritas
(entrevistas, pareceres, circulares, manuais, formularios, correspondéncias internas,
entre outras maneiras de comunica¢iao) em nome da DANTAS AMBIENTAL, que
digam respeito as politicas internas, estratégias comerciais, operagoes, entre outras

informacoes internas.

Nunca retite informagoes ou materiais internos da DANTAS AMBIENTAL sem a
autorizagao prévia do seu superior. Isso inclui copias em papel, pen drive, CDs ou
qualquer forma de armazenamento de arquivos, e informagdoes relativas as nossas

operacdes, mesmo que voce tenha participado do desenvolvimento delas.

Guarde bem os documentos relativos as suas atividades. Nao deixe materiais
confidenciais sobre mesas, balcdes, armarios ou impressoras e, ao final do dia de

trabalho, guarde documentos em gavetas ou arquivos.

Voce ¢ responsavel pela guarda de suas senhas e por manter a confidencialidade do
seu trabalho. Lembramos que as senhas sio pessoais e intransferiveis e nio podem

ser compartilhadas.



o0
Dan
AMBTIE

s

NTAL

—

Nio discuta Informacdes Confidenciais e/ou Informacoes Concorrencialmente
Sensiveis em locais publicos onde possam ser ouvidas por outros.

Tenha especial cuidado com pedidos de Terceiros, pot e-mail e/ou por telefone, que
procurem informacio a respeito de nossos negocios.

7. PROTECAO AO PATRIMONIO

O patriménio da DANTAS AMBIENTAL ¢ essencial para o desenvolvimento das

atividades. Proteja e zele sempre por ele.

Utilize nossos ativos (instalagdes, tempo no trabalho, equipamentos, veiculos,
computadores, telefones fixos/celulares, softwares, e-mails, informa¢des, marcas

registradas etc.) apenas para fins empresariais legitimos.

Os documentos e materiais confidenciais devem ser mantidos em gavetas, arquivos

ou no local adequado que for indicado.

8. CONFLITO DE INTERESSES

Os profissionais e terceiros devem estar livres de conflito de

interesses que possam influenciar negativamente seu

julgamento, objetividade ou lealdade a Empresa ao realizar as &
atividades de negbcios e atribuicbes da DANTAS
AMBIENTAL.

Nao ¢ possivel identificar todas as situagdes ou relacionamentos que poderiam gerar
um conflito ou a aparéncia de um conflito de interesses. Portanto, a peculiaridade de
cada situagao deve ser discutida entre o profissional e seu lider direto até que a duvida

seja sanada.
E vedada a contratacio de parentes nas seguintes condicoes:
) Subordinagio direta ou indireta;

(/) Para cargos com relacionamento operacional em atividades que requeiram
segregacao de funcao dos profissionais (ex: financeiro vs controladoria vs
auditoria, controladoria vs faturamento etc.);

() Qualquer posicao que possa criar conflito de interesses;
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(/) Abstenha-se de quaisquer negociagdes, contratagdes, aprovagdes, decisdes ou
gestao de partes interessadas em situa¢oes que possam configurar uma situacao de
conflito de interesses.

Qualquer suspeita ou ocorréncia de Conflito de Interesses devera ser imediatamente
reportada ao departamento pessoal da DANTAS AMBIENTAL

9. BRINDES

Autorizamos a concessao e o recebimento de brindes, contanto que sejam itens sem
valor comercial e que sejam destinados a promog¢ao da marca, contendo,

preferencialmente, o logotipo da empresa.

* S3o exemplos de brindes: Agendas, Canetas, Pendrive, Garrafas térmicas, etc.
g ) ) ) )

) A DANTAS AMBIENTAL profbe que tais brindes sejam frutos de
procedimentos ilicitos ou ofertados em contrapartida a servigos administrativos,
concorréncia, opera¢ao ou atividade de qualquer outra natureza, caracterizando

suborno ou corrupgao.

10. PRESENTES E HOSPITALIDADE

‘QQI Presentes: sio itens com valor comercial e que nio possuem
carater promocional.

Hospitalidades: sao itens ou servicos que aumentam o bem

estar ou conforto de um individuo. Sao exemplos de itens

incluidos nessa categoria: hospedagens, viagens, ingressos de

entretenimento, eventos culturais e esportivos, entre outros.

A DANTAS AMBIENTAL autoriza a concessao e o recebimento de Presentes e
Hospitalidades, desde que observadas as seguintes regras:
* A concessao e o recebimento estejam de acordo com todas as leis, regulamentos e

politicas internas;

* Niao sejam concedidos para e nem por Agentes Publicos e nem pessoas a eles

relacionadas;
* O valor nio seja superior a R$150,00 (cento e cinquenta reais);

* A concessao e o recebimento de presentes devem ocorrer de forma transparente;

10



...
Dnm
ENTAL

* A concessao e o recebimento nao podem ocorrer frequentemente. Considera-se
frequente mais do que 2 (duas) ocasides em um periodo de 6 (seis) meses;

* Os presentes nao podem ser utilizados ou recebidos para influenciar uma decisao;
* Os presentes nao podem ser utilizados para obter vantagem indevida;

* Sao vedados presentes em dinheiro ou equivalentes, tais como pagamentos de

diarias de hospedagens, vale-presente, agoes, empréstimos, entre outros.

Caso o Presente ou a Hospitalidade nao se enquadre em uma ou mais das regras
acima, recuse o recebimento ou, em nao sendo possivel, informe e encaminhe ao
Departamento Pessoal, a quem cabera determinar a destinagdo, podendo, para tanto,

determinar o sorteio entre todos os Colaboradores interessados.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Departamento Pessoal.

11. SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO

A saide e integridade fisica de todos os Colaboradores sio
prioridades para a DANTAS AMBIENTAL e estio acima

de quaisquer questdes financeiras ou de produgao.

@ A DANTAS AMBIENTAL realizara, continuamente, ' ’
treinamentos com os seus profissionais para que eles v

conhecam suas rotinas e se responsabilizem por elas;

@ oOs profissionais devem se familiarizar com as politicas, os procedimentos e as

praticas de satude, seguranca e devem cumpri-los rigorosamente.

@ Esperase que todos observem atentamente o ambiente de trabalho,
identificando possiveis situagdes de risco. Caso alguma exposicdo ao risco seja
identificada, o fato deve ser informado a lideranga de seguranca do trabalho local e as

pessoas expostas ao risco devem ser imediatamente alertada.

11



12. RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

@ Respeite a diversidade humana, cultural, politica e
religiosa nos ambientes e relagdes de trabalho;

 —
@ Repudie toda e qualquer forma de preconceito ou —
discrimina¢ao e denuncie nos meios disponiveis os eventuais

casos vivenciados ou testemunhados.

13. ATIVIDADES POLITICAS

Os recursos ou ativos da DANTAS AMBIENTAL, seja em

r O dinheiro ou de outra forma, nio devem ser destinados a

contribui¢des para candidatos a cargos publicos, partidos
politicos ou coliga¢oes partidarias, bem como para realizagao de
\_\ /_I qualquer tipo de propaganda politico-partidaria  nas
dependéncias da DANTAS AMBIENTAL ou promogao de
atividades politico-partidarias durante o horario de trabalho.

A DANTAS AMBIENTAL respeita o seu direito de participar do processo eleitoral
ou de fazer contribui¢des politicas. Contudo, se desejar fazé-las, nunca relacione,

direta ou indiretamente, tais contribuicbes a DANTAS AMBIENTAL.

Caso tenha interesse em concorrer a cargos eletivos (municipais, estaduais ou
federais), notifique a area de Recursos Humanos da empresa a respeito de suas

intencoes.

14. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A DANTAS AMBIENTAL busca estabelecer
relagcoes de parceria duradouras
com nossos clientes. Para isso, considera os seguintes
principios:

() Nossos clientes merecem atencao e respeito. Eles sdo nossa raziao de existir e
precisamos atendé-los com cortesia e responsabilidade;

@& As negociagdes comerciais com os clientes sio sempre fundamentadas
nos principios da valorizagao, integridade, respeito, parceria, transparéncia, rapidez na
comunicacao, dentre diversos outros;

12
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@ Transparéncia nas operagoes realizadas e garantia de veracidade das

informacOes prestadas em todas as circunstancias e em nossas esferas de

atuacio internas/externas;

® Cumprimento dos contratos em todas as suas instancias, sempte respeitando as
normas e regulamentos internos do cliente e mantendo a confidencialidade das
informagoes recebidas;

@ Atendimento eficiente e compromisso total com a satisfagao do cliente.

15. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

I . ) A escolha de fornecedores segue os nossos padroes éticos
l T Q e considera os critérios técnicos, profissionais, assim
como o cumprimento das exigéncias legais, trabalhistas e

O O O ambientais

%\ Devemos estabelecer relagoes respeitosas e de confianga

com nossos fornecedores.

16. RELACIONAMENTO COM ASSOCIACOES E
ENTIDADES DE CLASSE

A DANTAS AMBIENTAL respeita a livre associacdo, reconhece as entidades
sindicais como representantes legais dos seus profissionais e busca o dialogo
constante. A relacio com sindicatos é pautada no mais alto grau de integridade.

Mantemos contato direto com nossos profissionais na condu¢ao de assuntos que
envolvam relagdes trabalhistas, com o objetivo de solucionar eventuais impasses e
principalmente, prestar os esclarecimentos necessarios para a manutengao da relagiao

entre a Empresa e o profissional.

17. RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

A DANTAS AMBIENTAL tem o compromisso de
contribuir para o desenvolvimento socioambiental das
comunidades com as quais se relaciona, seja por meio de
projetos socioambientais ou de a¢des especificas.

13
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O investimento em projetos sociais e ambientais deve ser orientado pelas reais
demandas das comunidades, além de estar alinhado as diretrizes da Empresa.

18. RELACIONAMENTO COM MERCADO E
CONCORRENTES

A DANTAS AMBIENTAL conduz suas atividades pelo
principio da livre concorréncia. Respeitamos nossos
concorrentes e buscamos a promogao da concorréncia justa e

leal, baseada em principios éticos e segundo as normas e

legislacoes aplicaveis.

Todas as informagoes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao
negocio, devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e idoneas, niao se

admitindo sua obtengao por meios ilicitos.

A DANTAS AMBIENTAL cumpre estritamente as exigéncias das leis e praticas
antitruste, conforme estabelecido em nossa Politica de Licitacoes.

Espionagem corporativa, combinacao de pregos, divisao de clientes e de mercado e
recusa em vender, ndo sdo aceitaveis, assim como qualquer outra pratica que nao seja

a concorréncia justa.

19. RELACIONAMENTO COM MEIO AMBIENTE

O compromisso com a preservacao do meio ambiente é um
principio de nossa organizagdo e esta registrado em Nnossos

Valores.
Para isto, a DANTAS AMBIENTAL:
@ Respeita e aplica todas as leis e regulamentos ambientais;

@ Adota praticas de gestdo ambiental e dissemina o conceito de preservagio
do meio ambiente em todas as suas atuacoes;

@ Estimula ¢ incentiva nossos profissionais com as questes ambientais,
envolvendo fornecedores, comunidades, 6rgios competentes ¢ demais partes
interessadas;

@ Controla  os riscos, adequando a scguranca de processos s

melhores praticas e mantendo sempre a Empresa preparada para emergéncias;

14
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@ Assegura a sustentabilidade de projetos, empreendimentos e servigos;

@ Considera a eco eficiéncia das opera¢Ses, minimizando os impactos diversos,
inerentes as atividades exercidas. Além de ser prioridade para a Empresa, a prote¢ao
ambiental deve ser responsabilidade de cada profissional.

Cuide bem do
e seu lixo

Nunca jogue lixo no chéo,
importando-se sempre com
o destino adequado dele.
Separar o lixo reciclavel é
importante para diminuir ag
quantidade de lixo nas
cidades.

5dicas

para cuidar do,

mele amblenle

%0
ankas

AMBIENTAL

b >

Economize
e energia elétrica

Evite o consumo
exagerado, lembrando-se
sempre de deixar
aparelhos desligados
quando ndo estiverem
sendo usados e apagar as
luzes que estao
iluminando ambientes
desnecessarios

Plante uma arvore ou
e cuide das que ja existem
Nao realize podas ilegais e nunca desmate
uma érea. E importante também nao colocar
fogo em propriedades, pois isso pode atingir
matas preservadas.

>

20.

A constru¢do ¢ o fortalecimento da imagem da DANTAS

AMBIENTAL

dependem do nosso comportamento e diadlogo com os publicos com

0s quais nos relacionamos.

Reduzao
e consumo de agua

Crie maneiras de
aproveitar melhor agua,
como reutilizar a dgua
da maquina de lavar,
armazenar a agua da

chuva, n&o lavar
calcadas com dgua e
diminuir o tempo de
banho.

Reutilize, reaproveite e
e recicle tudo que for possivel.

Caixas e plasticos, por
exemplo, podem ser utilizados
para acondicionar alguns
objetos, Roupas que vocé ndo
utiliza mais podem ser
doadas. Alguns produtos
podem virar itens de
decoracdo. O importante é
sempre ter em mente que
quanto mais diminuimos a
nossa produgdo de lixo, mais
preservamos o meio
ambiente.

RELACIONAMENTO COM A MIiDIA

%

() Nossas agoes, dentro e fora da Empresa, devem estar sempre de acordo com os

nossos principios e valores;

@ E missiao de todos os profissionais, sejam eles proprios ou terceiros, zelar pela

imagem da DANTAS AMBIENTAL;
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@ Procuramos divulgar informagdes com clareza e objetividade, satisfazendo os

interesses das partes envolvidas;

@& Observamos sempre os valores éticos da DANTAS AMBIENTAL, a origem

dos fatos e as diretrizes estabelecidas pela nossa equipe de Comunicagao;

Caso seja abordado pela imprensa, comunique seu lider ou gestor. Eles foram

[ orientados sobre como proceder;

) E proibido dar entrevistas. Apenas a area de Comunicaciao e Marketing ou

pessoas por ela autorizadas poderdo conceder entrevistas.

As solicitagbes da imprensa devem ser encaminhadas para a drea de
Comunicag¢ao e Marketing da DANTAS AMBIENTAL.

21. TREINAMENTOS

Realizaremos, periodicamente, treinamentos continuados destinados com o intuito de
conscientiza-los sobre as diretrizes deste Codigo, de forma a disseminar e perpetuar
os principios e valores éticos adotados pela DANTAS AMBIENTAL.

22. SANCOES E PENALIDADES

Respeite sempre este Codigo, independentemente do seu nivel

hierarquico.

/\

A ndo observancia aos preceitos aqui descritos, poderdo

acarretar na aplicagio de medidas disciplinares, tais como:
adverténcia verbal, escrita ou até mesmo em desligamento por justa causa,
dependendo da gravidade da falta cometida.

Nos casos de Terceiros (pessoa fisica ou juridica) que agirem em desconformidade
com este Codigo, a violagao podera resultar no rompimento contratual, sem 6nus
para a DANTAS AMBIENTAL e sem prejuizo das medidas judiciais e

administrativas cabivels.
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23. LINHA DE CONDUTA DA DANTAS AMBIENTAL

Todos podem e devem reportar qualquer tipo de violagdo das
condutas previstas neste Codigo ou nas demais politicas da

000
DANTAS AMBIENTAL, mesmo que se refiram a situagoes
ocorridas anteriormente a aprovagao deste Cddigo e demais @
politicas.

As violagoes devem ser reportadas por meio do Canal de Dendncias disponivel no
site www.dantasambiental.com.br

Esse é um meio sigiloso e mantido por uma empresa independente, que assegura o
anonimato do denunciante, se assim desejar.

A DANTAS AMBIENTAL nio tolera qualquer retaliagao aqueles que, de boa-fé,

comunicarem qualquer suspeita ou violagao a este Codigo, politicas internas ou as leis
em vigof.

17
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ANEXO 1

Termo de Conhecimento e Aderéncia ao Cédigo de Etica e Conduta da

DANTAS AMBIENTAL para Pessoa Fisica

Declaro, para os devidos fins, que:

(a) Tenho conhecimento e estou de acordo com o inteiro teor das disposi¢oes do
Cédigo de Ftica e Conduta Empresarial, e procedimentos internos da DANTAS
AMBIENTAL,;

(b) Comprometo-me a cumprir tais disposi¢oes durante toda a duracao do
meu vinculo com a DANTAS AMBIENTAL, a qualquer titulo; bem como ap6s a
cessacio do meu vinculo, no que se refere a obrigacio de confidencialidade das

informacOes as quais tive acesso no ambito de minha atuagao junto a DANTAS
AMBIENTAL;

(c) Tenho conhecimento de que qualquer violacio as disposi¢oes contidas
no Cédigo de Ftica e Conduta Empresarial ¢/ou em qualquer procedimento interno
da DANTAS AMBIENTAL, podera resultar na aplicacio de penalidades.

NOME:
RG:

CPF:
FUNCAO:
DATA:

ASSINATURA:
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ANEXO II

Termo de Conhecimento e Aderéncia a0
Codigo de Etica e Conduta da DANTAS AMBIENTAL para Pessoa Juridica

Declaro, para os devidos fins, que:

(a) Tenho conhecimento e estou de acordo com o inteiro teor das disposi¢oes do
Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, e procedimentos internos da DANTAS
AMBIENTAL;

(b) Comprometo-me a cumprir, e a garantitr o cumprimento pelos demais
colaboradores, tais disposi¢oes durante toda a duragao do vinculo com a
DANTAS AMBIENTAL, a qualquer titulo; bem como ap6s a cessagao do vinculo,
no que se refere a obrigacao de confidencialidade das informagoes as quais tive acesso

no ambito de minha atuacio junto a DANTAS AMBIENTAL,;

(c) Tenho conhecimento de que qualquer violagio as disposi¢coes contidas
no Codigo de Etica e Conduta Empresarial e¢/ou procedimento interno da DANTAS
AMBIENTAL, podera resultar na aplicagdo de penalidades, incluindo a rescisao

contratual sem onus para a DANTAS AMBIENTAL, e ainda sem prejuizo das
demais medidas juridicas e administrativas cabiveis.

NOME:
CPF:
EMPRESA:
CNPJ:
DATA:

ASSINATURA:
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